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  چکیده

نقش سرمایۀ انسانی در صادرات صـنعتی و از طریـق آن در رشـد اقتصـادي بـر هـیچ کـس        
بـه   ها، که ممکـن اسـت   قانون هدفمند کردن یارانهاجرایی شدن  بااین نقش . پوشیده نیست

دنبال خود افزایش قیمت تمام شده محصولات و کـاهش قـدرت رقابـت و امکـان حضـور      
این مطالعه به بررسی . شود تر نیز می ، پر رنگشته باشدداآنها در بازارهاي جهانی را در پی 

 هاي متوسط و بـزرگ  اي نقش سرمایۀ انسانی در صادرات کالاهاي صنعتی کارگاه مقایسه

گانـۀ صـنعتی   23هاي  هاي تابلویی گروهبراي این منظور، با استفاده از داده. پردازد ایران می
، صـادرات صـنعتی تـابعی از    1379-1385طی دوره زمانی ) ISICکدهاي دو رقمی (ایران 

 ، ارزش افـزودة صـنعتی،  )به عنوان شاخص سرمایۀ انسانی(شاغلان داراي تحصیلات عالی 

  .شود نرخ ارز حقیقی و متغیر رابطۀ مبادله در نظر گرفته می
دهد که طی دورة مورد بررسـی، سـرمایۀ انسـانی و ارزش    نتایج به دست آمده نشان می

هـاي متوسـط و بـزرگ    دار بر صادرات کالاهاي صـنعتی کارگـاه  و معنیافزوده تأثیر مثبت 
عوامل قیمتی همچون . هاي بزرگ بیشتر استاند و تأثیر هر دو متغیر در کارگاه ایران داشته

. رابطۀ مبادله نیز تنها در تعیین صادرات صنعتی صنایع بـزرگ تـأثیر معنـی دار داشـته اسـت     
حقیقی در هیچ یک از صنایع  متوسط و بزرگ تـأثیر   این در حالی است که متغیر نرخ ارز

توصیۀ مهم سیاستی این مطالعه آن اسـت کـه دولـت بـراي توسـعۀ      . داري نداشته است معنی
صادرات صنعتی باید از نظر کمی و کیفی به توسـعۀ تحصـیلات عـالی بپـردازد و آمـوزش      

  .نیروي کار را بهبود و گسترش دهد
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  مقدمه. 1
رشد اقتصادي، صادرات به صـورت عـام و صـادرات     ترین عوامل تأثیرگذار بر یکی از مهم

اقتصادي در کنـار  هاي جدید، رشد  بر اساس نظریه. کالاهاي صنعتی به صورت خاص است
بسـتگی دارد و ایـن دو در کنـار هـم باعـث       موجودي سـرمایۀ فیزیکـی، بـه سـرمایۀ انسـانی     

کشورهایی که نیروي کار آنها از سطح دانش فنـی   .شوند و سرمایه می نیروي کار وري بهره
و آموزشـی بیشــتري برخــوردار هسـتند قادرنــد محصــولات صـنعتی بیشــتري را تولیــد و بــه    

وري کـل عوامـل تولیـد از طریـق     به عبارت دیگر، رشد بهـره . نی عرضه کنندبازارهاي جها
تواند از طریـق رشـد تولیـد منجـر بـه رشـد        آموزش نیروي انسانی قابل دستیابی است که می

هـایی از   اگر فردي بتواند از طریق تحصیلات بهتر، بهداشـت بهتـر و توانـایی   . صادرات شود
در زمینۀ تولید کالاها از خود به نمایش بگذارد زمینۀ  این قبیل، خلاقیت و نوآوري  بیشتري

افزایش صادرات براي بنگاه و به دنبال آن رشد اقتصادي را فراهم خواهـد آورد وخـود نیـز    
  .مند خواهد شد از رفاه ناشی از این رشد اقتصادي بهره

خیز، بر اساس نظریۀ رشد اقتصادي روستو، هر اقتصاد از پنج مرحلۀ سکون، ماقبل خیز، 
گذرد که معمولاً نرخ رشد اقتصـادي در مرحلـۀ خیـز بالاسـت و تـا       اشباع میمرحله بلوغ و 
اقتصاد ایران نیز پیش از این، مرحلۀ خیز را تجربـه کـرده و شـاهد    . رسد درصد می 10سطح 

هـاي نامناسـب اقتصـادي ماننـد      درصد بوده اسـت، امـا اتخـاذ برخـی سیاسـت      7رشد بالاي 
آلات  رویۀ برخی اقلام وارداتـی، فرسـوده بـودن ماشـین     داخلی، رشد بیتوجهی به تولید  بی

وري و نیروي انسـانی،  آ گذاري کافی در بخش صنعت، فن مایهواحدهاي تولیدي و عدم سر
از ایـن رو، بـه   . سبب حرکت رو به پایین اقتصاد و به سمت مرحلـۀ ماقبـل خیـز شـده اسـت     

وري نیروي انسـانی  د از جمله افزایش بهرهمنظور پویایی بیشتر اقتصاد کشور، تحرکات جدی
 . نماید از طریق آموزش و استفاده از نیروي کار ماهر در صنایع ضروري می

ل روز اقتصادي است که اجـراي آن  ها یکی از مسائ دفمند کردن یارانهاز سوي دیگر، ه
در  و قدرت رقابت و امکان حضـور آنهـا  را افزایش داده قیمت محصولات صنایع تواند  می

بـه عنـوان   ( ها و افزایش قیمـت انـرژي   از حذف یارانهپس . دهدکاهش را بازارهاي جهانی 
 یابـد به شدت افـزایش  تواند  میتولیدات این صنایع قیمت  )ترین عوامل تولیدي یکی از مهم

ایـن  نخواهنـد بـود، چـرا کـه     مدیران آنها قادر به فروش کالاهـاي خـود   که در این صورت 
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توانند فشار قیمتی خـود را بـه کـالاي نهـایی منتقـل کننـد چـون هـم          نمی ها به سادگی بنگاه
مشتري داخلی قدرت خرید کافی ندارد و هم محصول تولیدي قدرت رقابت با محصولات 

توانـد بـه افـزایش     ترین عواملی که می با وجود این، یکی از مهم. وارداتی را نخواهد داشت
پذیري محصـولات ایرانـی در بازارهـاي خـارجی منجـر شـود بهبـود کیفیـت          قدرت رقابت

محصولات داخلی است که این خود نیز جز از طریق تربیت و آموزش نیروي کـار مـاهر و   
به منظور پی بردن به نقش . اهد بودپذیر نخو امکان) یعنی بهبود سرمایۀ انسانی(کرده  تحصیل

ترین جزء صادرات غیر نفتـی، کـه در    سرمایۀ انسانی در رشد صادرات صنعتی به عنوان مهم
ادامه، رشد اقتصادي کشور را در پی خواهد داشـت و نیـز مطالعـۀ بخـش صـنعت کشـور و       

ی در اي نقـش سـرمایۀ انسـان    یافتن نقاط قوت و ضعف آن، ایـن مطالعـه بـه بررسـی مقایسـه     
المللـی   بنـدي بـین   برحسب طبقـه (گانۀ صنعتی ایران  23هاي  صادرات کالاهاي صنعتی گروه

) نفرکـارکن   49الی  10هاي صنعتی کارگاه(بین صنایع متوسط  1)ISICهاي صنعتی  فعالیت
 1379 -1385طـی دوره زمـانی   ) نفرکارکن به بـالا  50هاي صنعتی  کارگاه(و صنایع بزرگ 

  .پردازد می
این مقاله بدین صورت است که پس از مقدمه، به بررسی ادبیات تحقیـق کـه    چارچوب

در برگیرندة مبانی نظري رابطۀ صادرات صـنعتی و سـرمایۀ انسـانی و نیـز مطالعـات تجربـی       
بخـش سـوم بـه تصـریح الگـوي صـادرات       . شود انجام شده  در این زمینه است، پرداخته می

ها پرداخته  تخمین مدل و تجزیه و تحلیل یافته در بخش چهارم به. یابد صنعتی اختصاص می
  .شود گیري و برخی پیشنهادهاي سیاستی ارائه میو در بخش پایانی نیز نتیجه

  
  ادبیات تحقیق. 2

وارد مباحـث   1950اهمیت سرمایۀ انسانی به عنوان یکی از منابع جدید تولید ثروت از دهـۀ  
آنچـه در جریـان توسـعۀ    ). Ronning and Kearney, 1998, pp.16(اقتصادي شـده اسـت   

صنعتی جوامع مشهود است، همانا نقش ارتقاي دانش بشر و توسعۀ سرمایۀ انسانی در تولیـد  

                                                
1. International Standard Industrial Classification 

ISIC: مطالعۀ حاضر بر اساس سومین ویرایش . هاي تولیدي استبندي استاندارد براي فعالیتنوعی طبقه
  .بندي و در سطح کدهاي دو رقمی صورت گرفته است این طبقه
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سـرمایۀ  (اي تولید صـنعتی بیشـتر بـا اتکـا بـه دو منبـع عمـدة سـرمایه        . کالاهاي صنعتی است
لـور کـار   گیرد، هر چنـد سـرمایۀ فیزیکـی نیـز خـود تب     صورت می) فیزیکی و سرمایۀ انسانی

گذشتۀ انسان است، ولی به لحاظ نقش آموزش در توسعۀ صنعتی، مشـارکت منـابع انسـانی    
یند تولیـد و صـدور کالاهـاي صـنعتی در مقایسـه بـا منـابع مـادي از اهمیـت خاصـی           آدر فر

  ). 41، ص1368مردوخی، (برخوردار است 
کـلان اسـت،   هاي مهم تولید ملی در مباحث اقتصاد از آنجا که صادرات یکی از بخش

هـاي رشـد، امـري    آورد مدلهمبستگی دو متغیر رشد اقتصادي و رشد صادرات در بر ۀلئمس
هـاي  به عبارت دیگر، رشد تولید ملی برابر با حاصـل جمـع وزنـی نـرخ    . ناپذیر است اجتناب

از طـرف دیگـر،   . )Michealy, 1997, pp. 49-53(رشد تقاضاي داخلی و صـادرات اسـت   
وري باشد، که خود در اثر واند به دلیل افزایش سودهاي ناشی از بهرهتافزایش صادرات می

   ).Konya, 2006, pp. 983(شود، افزایش سطح مهارت نیروي کار و سطح فناوري ایجاد می
هـاي تحقیـق و   در مباحث جدید تجارت و نیز در محصولات صادراتی متکی بر فعالیت

ایـن  . و دانش رایانه، عوامل تولید به ویژه نیروي کـار نقـش کلیـدي برعهـده دارنـد      1توسعه
گذاري شده و مزیت ایجـاد شـده در    وري نیروي کار و سرمایه بنیانمحصولات بر پایۀ بهره

هاي مختلـف اسـت کـه خـود     وري در بنگاهصدور این نوع محصولات، تغییرات نسبی بهره
وجـود نیـروي کـار متخصـص،     . متکی بر سرمایۀ انسانی هستندوري نیز این تغییرات در بهره

وري نیروي کار  پرانگیزه و داراي نگرش مثبت به رشد و توسعۀ کشور، موجب افزایش بهره
عوامـل تخصصـی نظیـر نیـروي کـار،      . ها خواهـد شـد   و به تبع آن افزایش توان رقابتی بنگاه

هاي  گذاري این عوامل نیازمند سرمایهآید که پرورش  شمار می اساس مزیت رقابتی پایدار به
ها بخواهنـد وضـعیت رقـابتی خـود را     به عبارت دیگر چنانچه بنگاه. مداوم بر روي آنهاست

هاي مداوم بـه خلـق نیـروي کـار متخصـص اقـدام        گذاريارتقا دهند بایستی با انجام سرمایه
  ). Porter, 1990, pp. 74-76(کنند 

الملـل معرفـی   هاي رقابتی در سـطح بـین  ترین مزیت مهمسرمایۀ انسانی به عنوان یکی از 
کننـد، طـوري کـه    ریزي می ها براي مدیریت و توسعۀ آن برنامهها و کارخانهشده و شرکت

الملل بـراي مـدیریت و هـدایت صـادرات خـود بـر       هاي فعال در صحنۀ تجارت بینشرکت
    .)Rodwell and Teo, 2003, pp. 18-20( سرمایۀ انسانی تأکید وافر دارند

                                                
1. Research & Development (R&D) 
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با بحث دربارة سرمایۀ انسانی به عنوان موتور رشـد، معتقدنـد کـه    ) 1997(لوین و راوت 
هاي اقتصادي، سرمایۀ انسانی را با کـارایی  تواند در مقایسه با سایر بخشبخش صادرات می

کـرده قادرنــد  بیشـتر مـورد اسـتفاده قــرار دهـد، چـرا کــه کـارگران و نیـروي کــار تحصـیل        
وري مـورد نیـاز بـه    آ هاي پیچیده را به سرعت جذب کنند و نسبت به تغییرات فـن  وريآ فن

سرعت واکنش نشان دهند و خود را بـا فنـاوري جدیـد تطبیـق دهنـد و بـدین ترتیـب بـراي         
   . (Levin and Raut, 1997, pp. 166)رقابت در بازارهاي جهانی تواناتر باشند 

رمستقیم به رابطۀ بین سرمایۀ انسانی و صـادرات  در نظریۀ خود به طور غی 1اهلین -هکشر
آنها در نظریۀ خود طرف عرضۀ تولید را مد نظر قـرار داده و فراوانـی نسـبی    . اند اشاره کرده

بر اساس این نظریـه، هـر عامـل    . کنندعوامل تولید را عامل اصلی در مزیت نسبی قلمداد می
درات محصـولات تولیـدي آن   تولیدي که در یک کشور فـراوان باشـد، آن کشـور بـه صـا     

  ). Van Dijk, 2002(عوامل خواهد پرداخت 
توان بیان کرد که کشورهایی کـه داراي منـابع طبیعـی    اهلین می -به کمک منطق هکشر

تواننـد محصـولات صـنعتی تولیـد و صـادر کننـد کـه سـطح         فراوان هستند، در صورتی مـی 
صورت پایین بودن سـطح مهـارت    مهارت نیروي کار در آن کشورها بالا باشد، چرا که در

نیروي کار آنها، صادرات این گونه کشورها صرفاً بر کالاهـاي اولیـه متمرکـز خواهـد شـد      
)Zeufack, 2002, pp. 259 .(  

بنـابراین،  . سرمایۀ انسانی در مرحله خلق کالا مهم و حیاتی اسـت  2در نظریۀ چرخۀ کالا
دسترسـی دارنـد نسـبت بـه کشـورهاي در      کرده کشورهایی که به نیروي کار فنی و تحصیل

متکــی بــه منــابع طبیعــی محــدود، داراي مزیــت رقــابتی در تولیــد و صــادرات  حــال توســعه
پس از رسیدن کـالا بـه مرحلـۀ بلـوغ و گسـترش بـازار کـالا، بنگـاه         . کالاهاي جدید هستند

کرده  لنوآور براي اینکه مزیت رقابتی را از دست ندهد، به کمک نیروي کار ماهر و تحصی
 آوردهـاي برتـر روي مـی    ها و کالاهاي جدید با فنـاوري خود به خلق ایده) سرمایۀ انسانی(

)Lutz and Green, 1983 .(  
هاي انسانی و مهـارت انسـانی منجـر بـه از     افت یک کشور یا یک بنگاه در زمینۀ دارایی
ییـرات در  قسـمتی از توجیـه ایـن تغ   . شـود  دست دادن مزیت نسبی در کالاهاي فنـاوري مـی  

                                                
1. Heckscher – Ohlin    2. Product Cycle 
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بر که از رهبري صنعت دانش. اهلین سازگاري دارد -بر با نظریۀ هکشررهبري صنعت دانش
به ایالات متحده متعلق بود در ربع قرن اخیر به طرف ژاپـن کشـیده شـد و     20نیمۀ دوم قرن 

، 1386کـازرونی،  (روسـت   واردهـا روبـه   امروزه ژاپن نیز با تهدیدهاي رقابتی از جانب تـازه 
   ).89-90ص

وري بنابراین، عواملی مانند تحقیق و توسعه و سـرمایه انسـانی کـه شـرایط ارتقـاي بهـره      
هـاي تولیـد و رشـد     توانند منجر به ارتقاي کیفیت نهادهسازند، مینیروي انسانی را فراهم می

  . وري در عرصۀ صادرات صنعتی شوندآ فن
: گویـد  هاي رشد و توسعه چنین مـی  مایکل تودارو در بارة نقش سرمایۀ انسانی در نظریه

احتمالاً بیشتراقتصاددانان در این امر توافق دارنـد کـه آنچـه در نهایـت خصوصـیت و رونـد       
کند منابع انسانی آن کشور است نه سرمایۀ فیزیکـی   توسعۀ اقتصادي و اجتماعی را تعیین می

؛ از این رو آن کشورهایی که منابع انسانی بیشتري دارند پیشـروتر خواهنـد   یا منابع مادي آن
  ). 473، ص1378تودارو، (بود 

با بحث دربارة سرمایۀ انسانی به عنوان موتـور رشـد معتقدنـد کـه     ) 1997(لوین و راوت 
هـاي  توانـد سـرمایه انسـانی را بـا کـارآیی بیشـتر نسـبت بـه سـایر بخـش          بخش صادرات می

هاي  وريآ کرده قادرند فن رد استفاده قرار دهد، به طوري که کارگران تحصیلاقتصادي مو
هـا را در   پیچیده را به سرعت جذب کنند و قدرت رقابتی کالاهاي صنعتی صـادراتی بنگـاه  

  . الملل افزایش دهند سطح بین
کند کـه   در بیان اهمیت سرمایۀ انسانی در توسعۀ صادرات چنین بحث می) 2006(یا  کن

وري نیـروي کـار شـده و ایـن خـود       یش سطح مهارت نیروي کار منجر به افزایش بهـره افزا
  .کند موجبات افزایش صادرات را فراهم می

در زمینۀ تأثیر سرمایۀ انسانی بر توسعۀ صادرات مطالعات تجربی متعددي صورت گرفته 
  :           شود است که در زیر به برخی از آنها اشاره می

ي بررسی نقـش سـرمایۀ انسـانی در رشـد اقتصـادي از اطلاعـات دوره       برا) 1995(ریمو 
دار  نتـایج تحقیـق وي گویـاي تـاثیر مثبـت و معنـی      .  ژاپن استفاده کـرد  1970-1991زمانی 

مخارج صرف شده در آموزش و متوسط تحصیل نیروي کار به عنوان دو شـاخص سـرمایۀ   
  .یعنی بخش صادرات بودانسانی در رشد اقتصادي و زیر مجموعۀ اقتصاد آن کشور 
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هاي صنعتی در سـه کشـور غنـا،    اي، با استفاده از آمار بنگاهدر مطالعه) 2000(سودربوم 
نتایج این . پردازد گذار بر صادرات این کشورها میکنیا و زیمباوه، به بررسی متغیرهاي تأثیر

متغیـر  ) نیبه عنـوان شـاخص سـرمایۀ انسـا    (هاي تحصیل دهد که تعداد سال مطالعه نشان می
  . گذار بر صادرات این کشورهاستمهم اثر

انباشـتگی و مکانیسـم تصـحیح    اي، با استفاده از تکنیـک هـم  در مطالعه) 2000(چوانگ 
، صادرات و رشد اقتصـادي تـایوان   )آموزش عالی(خطا، به بررسی رابطۀ بین سرمایۀ انسانی 

ی از آن اســت کــه در نتــایج مطالعــه حــاک. پرداختــه اســت 1952-1995طــی دوره زمــانی 
  . شودبلندمدت، انباشت سرمایۀ انسانی سبب رشد صادرات تایوان می

کننــدة هــاي تـابلویی بـه بررســی عوامـل تعیـین     بـا اسـتفاده از روش داده  ) 2002(آلـوارز  
. پـردازد  مـی  1990-1996هاي ده نفر کارکن و بیشتر شیلی طـی دوره زمـانی    صادرات بنگاه

هاي صادرکنندة دائمی و صادرکنندة دار بین بنگاهود تفاوت معنینتایج مطالعۀ وي مبین وج
وري هاي بزرگتر، بهـره هاي صادرکنندة دائمی داراي شرکت است، طوري که بنگاه 1موقت

همچنین . ها هستندو سرمایۀ انسانی بالاتر و میانگین دستمزدهاي بیشتري نسبت به سایر بنگاه
بـه عنـوان شـاخص سـرمایۀ انسـانی اثـر مثبـت و         2مزدهاطبق نتایج این مطالعه، میانگین دسـت 

  . داري بر صادرات کشور شیلی داردمعنی
اي، اثــر انباشــت دانــش و مــدیریت ســرمایۀ انســانی بــر در مطالعــه) 2003(رادول و تئــو 

نتـایج ایـن بررسـی حـاکی از آن بـود کـه       . کارخانۀ استرالیا را بررسـی کردنـد   90صادرات 
  . آیدش و توسعۀ صادرات استرالیا امري حیاتی به شمار میانباشت دانش براي گستر

در تحقیقـی بــا اسـتفاده از اطلاعـات شــاغلان بخـش خصوصــی داراي      3)2005(گـردن  
بـه بررسـی اثـر سـرمایۀ     ) به عنوان شاخص سرمایۀ انسـانی (حداقل سه سال تحصیلات عالی 

نتـایج بـه دسـت آمـده،      طبـق . پرداخته اسـت  2000انسانی بر صادرات کشور سوئد در سال 

                                                
دهند و در مواقع فزونی عرضه، موقتاً به صادرات روي تولیدکنندگانی که تقاضاي داخلی را جواب می . 1
  .آورندمی
طبق نظر آلوارز میانگین دستمزد شاغلان، شاخص نزدیکی براي سرمایۀ انسانی است، چرا که این  . 2

  .دهدشاخص کیفیت شاغلان بنگاه را بهتر نشان می
3. Gerdne (2005) 
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  .  ها اثر مثبتی بر صادرات کشور سوئد داشته استسرمایۀ انسانی در بیشتر مدل
افزار هند طـی  به بررسی اثر سرمایۀ انسانی بر صادرات صنعت نرم) 2006(آرورا و بگده 

طبق نتـایج حاصـل، سـرمایۀ انسـانی و انـدازة صـنعت       . اند پرداخته 1990-2003دوره زمانی 
افـزار هنـد شـناخته    زار به عنوان متغیرهاي مهم و تأثیرگذار بر صادرات صـنعت نـرم  افسخت
  . اند شده

بخـش صـنعت    22کننـدة رونـق صـادرات را بـراي     عوامل تعیـین ) 2007(آیسان و سلیم 
در . هاي تابلویی بررسی کردند ، با استفاده از روش داده1996-2006ترکیه طی دوره زمانی 
وري دستمزد نیروي کار، بهره: گذار بر صادرات عبارت بودند ازتأثیر این مطالعه، متغیرهاي

به علت توجه صنایع ایـن کشـور   . کنندهنیروي کار، درآمد جهانی و شاخص قیمت مصرف
وري در تعیـین رشـد صـادرات ترکیـه در     به امر آموزش، نتایج تخمین از نقـش بـالاي بهـره   

  .ها حکایت داشتبیشتر بخش
ها، دستمزد شاغلان رابطۀ بین سطح آموزش شاغلان شرکت 1)2008(مانچ و اسکاکسن 

. بررسـی کردنـد   1995-2002و عملکرد صادرات در کشور دانمارك را طـی دوره زمـانی   
هـایی کـه شـاغلان آنهـا از سـطح آمـوزش و مهـارت بـالاتري         آنها نشان دادند که  شرکت

یفیت، جایگـاه خـود را در صـحنۀ    برخوردار هستند، قادرند با تولید محصولات متنوع و با ک
نتایج تخمین همچنین حاکی از آن بود که ارتباط متقابل مثبتـی  . الملل حفظ کنندرقابت بین

بین صادرات و سطح آموزش وجود دارد که منجر به اثر مثبت بـر سـطح دسـتمزد شـاغلان     
  .شودها میشرکت

وري اطلاعـات و  آ کننـدة صـادرات محصـولات فـن    عوامـل تعیـین  ) 2009(وغیاتزاوغلو 
متغیرهـاي مــورد  . کـرد بررسـی   2000-2006طـی دوره زمـانی   کشـور   29را در  2ارتباطـات 

هاي تحقیق و توسـعه،  هزینه: استفاده براي توضیح صادرات این محصولات عبارت بودند از
، نـرخ  )تعداد محققان در بخش تحقیق و توسعه به ازاي هر یک میلیـون نفـر  (سرمایۀ انسانی 

ۀ باز بودن تجارت، ارزش افزوده در صنعت فناوري اطلاعات و ارتباطات، انـدازة  ارز، درج
گذاري مستقیم خارجی و تعـداد خـط تلفـن    وري اطلاعات و ارتباطات، سرمایهآ صنعت فن

                                                
1. Munch and  Skaksen (2008)  
2. Information and Communication Technology (ICT) 
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هـاي تحقیـق و   داد کـه عـواملی چـون هزینـه     نتایج این مطالعه نشان می. ثابت به ازاي هر نفر
وري اطلاعات و آ داري بر صادرات محصولات فنثبت و معنیتوسعه و سرمایۀ انسانی اثر م

  .ارتباطات در این کشورها دارند
  :توان به موارد زیر اشاره نمود در زمینۀ مطالعات داخلی نیز می

جوسیلیوس و مکانیسـم تصـحیح    -با استفاده از روش جوهانسن) 1382(طیبی و اربابیان 
-1378صادرات صنعتی ایران طی دوره زمانی خطا، به بررسی تأثیر آموزش عالی بر عرضۀ 

پرداختند و نشان دادنـد کـه متغیـر آمـوزش عـالی در بلندمـدت داراي تـأثیر مثبـت و          1345
داري بر عرضۀ صـادرات  دار بر صادرات صنعتی است، ولی در کوتاه مدت تأثیر معنیمعنی

  . صنعتی ندارد
صـادرات صـنعتی طـی دوره    به بررسی اثر آمـوزش عـالی بـر    ) 1383(طیبی و همکاران 

به روش سیستم معادلات همزمان پرداختند و نشان دادنـد کـه آمـوزش     1345-1378زمانی 
  .  دار داردعالی بر صادرات صنعتی تأثیر مثبت و معنی

بـا اسـتفاده از روش سیسـتم معـادلات همزمـان بـه ارزیـابی و        ) 1383(کریمی و پیراسته 
هاي تولید و صـادرات کالاهـاي صـنعتی    انسانی، هزینهوري نیروي تحلیل اثرات متقابل بهره

، آموزش 1373-1378داد که طی دوره زمانی نتایج این مطالعه نشان می. در ایران پرداختند
  .اند داري بر صادرات صنعتی داشته و مهارت نیروي انسانی تأثیر مثبت و معنی

  
  ساختار الگو و متغیرها. 3

 –الملل هکشرصادرات مبتنی بر سه نظریۀ اصلی تجارت بینکنندة مبانی نظري عوامل تعیین
 -بـر اسـاس نظریـۀ هکشـر    . هـاي رشـد درونزاسـت   هاي جدید تجارت و نظریهاهلین، نظریه

. هـاي نسـبی در تولیـد و صـادرات اسـت     کننـدة مزیـت  ، تعیـین 1اهلین موجودي اولیـۀ نهـاده  
ناشـی از مقیـاس یـا انـدازة      هايهاي تجارت و صرفههاي جدید تجارت بر نقش هزینه نظریه

هـاي جدیـد   از سوي دیگر، هم تئـوري . بنگاه به عنوان عوامل موثر بر صادرات اشاره دارند
هاي رشد درونزا بر اهمیت ابداعات در توسعۀ کالاهاي جدید و ایجـاد  تجارت و هم تئوري

  ). 60، ص 1383کریمی و پیراسته، (پذیري فناوري یک صنعت تأکید دارند رقابت
                                                
1. Factor Endowments 
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توانـد تحـت تـأثیر ترکیبـی از عوامـل اصـلی در       عالیت صادراتی یک بنگاه انفرادي میف
 iلـذا، صـادرات بنگـاه    . هاي بنگاه انفرادي قرار داشته باشدو ویژگی) صنعت(سطح بخش 
هـاي انفـرادي   و ویژگـی ) jS(صنعت تابعی از عوامل اصلی در سطح ) j )ijXدر صنعت

  :شودبوده و به صورت زیر بیان می) ijF(شرکت 
),( ijjij FSXX =   

کنندة صادرات هستند که توسط مبـانی نظـري موضـوع     عوامل اصلی همان عوامل تعیین
قبیل انـدازة شـرکت، عمـر شـرکت،     هاي خاص شرکت، عواملی از شوند و ویژگی بیان می

را ... وري عوامـل تولیـد شـرکت، سـرمایۀ فیزیکـی شـرکت و       سرمایۀ انسانی شرکت، بهـره 
  . (Bleaney and Wakelin, 1999)شود  شامل می

  هـاي خـارجی،    به لحاظ نظري صـادرات، در یـک سـطح معـین تقاضـاي کـل و قیمـت       
با فرض ثبات سـایر شـرایط، بـا    . شود یم هاي داخلی و نرخ ارز تعریف  تابعی از سطح قیمت
در مقابـل، چنانچـه   . رود که صادرات کاهش یابدهاي داخلی انتظار می افزایش سطح قیمت

نرخ ارز افزایش یابد بـه دلیـل کـاهش قیمـت کالاهـاي داخلـی نسـبت بـه کالاهـاي مشـابه           
یابـد  پذیري کالاهاي داخلی، میـزان صـادرات افـزایش مـی     خارجی و افزایش قدرت رقابت

)(Egert and Morales, 2005 .  
شـاخص قیمـت   (صادرات را تابعی از قیمت نسبی صادرات  ۀعرض) 1988(خان و نایت 

) 1990(بالاسـا  . و تولید ناخالص داخلـی معرفـی کردنـد   ) صادرات به شاخص قیمت داخلی
براي استخراج تابع صادرات، ابتدا آن را به دو جزء تقاضا و عرضه تفکیک کرد و سپس بـا  

ابع واحدي را بـراي صـادرات   ، ت)برابري عرضه و تقاضاي صادرات(استفاده از شرط تعادل 
کند که در آن صادرات تابعی از متغیرهاي نرخ اسمی ارز، قیمت نسبی صادرات،  معرفی می

هـاي  ظرفیت تولید داخلی و درآمـد خارجیـان متقاضـی کـالاي صـادراتی اسـت و ویژگـی       
خاص شـرکت، عـواملی از قبیـل انـدازة شـرکت، عمـر شـرکت، سـرمایۀ انسـانی شـرکت،           

ــره ــ به ــرکت و     وري عوام ــی ش ــرکت، ســرمایۀ فیزیک ــد ش ــی ... ل تولی ــامل م   . شــود را ش
(Bleaney and Wakelin, 1999) .  معتقدنـد کـه بخـش صـادرات     ) 1997(لـوین و راوت

هاي اقتصـادي مـورد اسـتفاده    تواند سرمایۀ انسانی را با کارایی بیشتر نسبت به سایر بخش می
هاي پیچیده را به سرعت جذب  اوريکرده قادرند فنقرار دهد، طوري که کارگران تحصیل
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. الملل افزایش دهند ها را در سطح بینکنند و قدرت رقابتی کالاهاي صنعتی صادراتی بنگاه
بر این اساس و نیز با توجه مطالعات تجربی صـورت گرفتـه در ایـن زمینـه همچـون آلـوارز       

بـار   یق، که یـک ، الگوي تجربی تحق)2009(و وغیاتزاوغلو ) 2007(، آیسان و سلیم )2002(
زده  هـاي صـنعتی بـزرگ تخمـین    هاي صنعتی متوسط و بار دیگر براي کارگـاه براي کارگاه

  :گردد شود، به صورت زیر معرفی می می
itttitititit UTOTREREXVADHPEX +++−+++= 543210 1 ββββββ )(  

به ترتیب گویاي گروه صنعتی و سـال اسـت و متغیرهـاي     tو  iهاي  که در آن، اندیس
  :شوندمورد استفاده به صورت زیر تعریف می

EX :بـه   هـاي صـنعتی بـه میلیـون ریـال و     کارگـاه  ارزش صادرات کالاهاي تولید شده
  ؛)مرکز آمار ایران(1376قیمت ثابت سال 

HP :مرکز آمار ایران(هاي صنعتی انی کارگاهشاخص سرمایۀ انس.(  
چـه جسـمی و چـه    (شـده در وجـود انسـان    هاي نهادینهها و قابلیتبه طور کلی، توانایی

طبـق ایـن   ). Hertog and Huizenga, 2000, p. 53(شـود  سرمایۀ انسانی نامیده می) فکري
گـذاري  سـرمایه  بعد جسمی بـا . تعریف، سرمایۀ انسانی داراي دو بعد جسمی و فکري است

بـه  (در تغذیه، بهداشت و درمان و ورزش ایجاد و بعد فکـري در اثـر نهادینـه شـدن دانـش      
اشـتغال نیـروي کـار داراي    . شـود در انسـان حاصـل مـی   ) وسیلۀ آموزش و یادگیري تجربـی 

تحصیلات عالی به معنی استخدام نیروي کار بـا تخصـص و بـا کیفیـت بـالاتر و بـه عبـارت        
در ). 207، ص1386سـوري و مهرگـان،   (کارگیري سـرمایۀ انسـانی اسـت     دیگر به معنی به

شود که تحصـیلات بیشـتر، باعـث افـزایش مهـارت و توانـایی        واقع به طور ضمنی فرض می
مورد استفاده در  شاخص. شودافراد در کارهاي روزمرة آنها و افزایش تولید و صادرات می

این مطالعه براي متغیر سرمایه انسانی شاغلان با سطح تحصیلات عالی حداقل کارشناسی در 
رود شاغلان تولیدي با سـطح تحصـیلات عـالی بـه دلیـل      انتظار می. هاي تولیدي استبخش

هاي تولید، زمینـه  وري تولید و کاهش هزینهداشتن تخصص و مهارت بتوانند با افزایش بهره
  .پذیري محصولات صنعتی را فراهم کنندلازم براي رقابت

VAD :هاي صنعتی به میلیون ریال و بـه قیمـت ثابـت    هاي کارگاه ارزش افزودة فعالیت
  ).مرکز آمار ایران( 1376سال 
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بر مبناي ادبیات موضوع، صادرات یک بنگاه تحت تأثیر میزان تولید داخلی بنگـاه قـرار   
شود که ارزش افزودة صنعتی به جاي تولید بنگاه داراي اثر مثبت رد، در نتیجه فرض میگیمی

،  Tariq Majeed and Ahmad, 2006،Vogiatzoglou, 2009(بر صادرات صـنعتی اسـت   
  ).1382و طیبی و اربابیان  1376ولدخانی، 

)( 1−EX :هاي صنعتی به میلیون ریال و به قیمت ثابت  صادرات صنعتی با وقفۀ کارگاه
  ). مرکز آمار ایران( 1376سال 

هاي بعدي نیـز بـه دلایـل     اند در دورهالملل شدهصنایعی که در یک دوره وارد بازار بین
قیـاس، نـه   هاي ناشی از مالملل و صرفههاي ورود به بازار بیننهادي، روانی و اینرسی، هزینه

الملـل  دهند بلکه به دنبال ارتقاي موقعیت خود در بازار بین تنها جایگاه خود را از دست نمی
در نتیجه انتظار بر این است که صادرات با وقفه داراي تأثیر مثبت بر صـادرات  . خواهند بود

، کریمــی و  Aysan and Selim, 2007، 751-752، ص1385گجراتــی، (جــاري باشــد 
البته وجود این متغیر، بیشتر در مورد صنایع بزرگ کـه داراي صـادرات در   ). 1383پیراسته ،

حجم انبوه هستند، قابل طرح است، فلذا این متغیر صـرفاً در تخمـین تـابع صـادراتی صـنایع      
  .بزرگ وارد خواهد شد

RER :نسـبت  ضرب نرخ ارز بازار غیر رسمی در نرخ ارز حقیقی که به صورت حاصل
شاخص بهـاي کالاهـا و خـدمات تولیدکننـدة کشـور آمریکـا بـه شـاخص بهـاي کالاهـا و           

  به عبارت دیگر. شود خدمات مصرفی داخلی محاسبه می

IR

US
CPI
PPINERRER =  

گویاي شاخص بهاي  USPPIدهندة نرخ ارز بازار غیررسمی، نشان NERکه در آن 
دهندة شاخص بهاي کالاهـا و  نشان IRCPIو 1کالاها و خدمات تولیدکنندة کشور آمریکا

نرخ ارز بازار غیررسمی و شاخص بهاي کالاهـا و خـدمات   . (خدمات مصرفی داخلی است
مصرفی داخلی از بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران و شاخص بهاي کالاهـا و خـدمات   

  ).اندبه دست آمده IFS(2007) ديمریکا از سیتولیدکنندة کشور آ

                                                
کننده کشور آمریکا آن اسـت  دلیل استفاده از شاخص قیمتی تولیدکننده به جاي شاخص قیمتی مصرف .1

گیرد کننده در بر میفکه این شاخص، کالاها و خدمات تجاري بیشتري را در مقایسه با شاخص بهاي مصر
)Reyes et al, 2004, p. 7.( 



  155  هاي متوسط و بزرگ در ایران تأثیر سرمایۀ انسانی بر صادرات کالاهاي صنعتی کارگاه
___________________________________________________________________________________ 

دلیل ورود این متغیر به مـدل نیـز در آن اسـت کـه چنانچـه نـرخ ارز افـزایش یابـد، بـه دلیـل           
 پـذیري  تر شدن کالاهاي داخلی نسبت به کالاهاي مشابه خارجی و افزایش قـدرت رقابـت   ارزان

  .                                )Egert and Morales, 2005, p. 4(یابد کالاهاي داخلی، میزان صادرات افزایش می
TOT :       رابطۀ مبادلۀ تهاتري به صورت نسـبت شـاخص قیمـت کالاهـاي صـادراتی  بـه

  شود، یعنی شاخص قیمت کالاهاي وارداتی تعریف می

IM

EX
P
PTOT =  

شـاخص قیمـت کالاهـاي     IMPشاخص قیمت کالاهاي صـادراتی و   EXPکه درآن 
  ).بانک مرکزي(وارداتی است 

افزایش شاخص قیمت کالاهاي صادراتی یا کاهش شاخص قیمت کالاهاي وارداتی بـه  
در نتیجه انتظـار بـر   . معنی کاهش قدرت رقابتی کالاهاي صادراتی و کاهش صادرات است

  .ر رابطه مبادله داراي اثر منفی بر صادرات کالاهاي صنعتی باشدآن است که متغی
   

  ها  تجزیه وتحلیل یافته. 4
صـنعتی    توان مشاهده کرد که در مطالعاتی که به صورت بـین با توجه به مطالعات تجربی می

در تحقیـق  . شوداستفاده می 1هاي تابلوییهاي مقطعی یا دادهگیرد، بیشتر از داده صورت می
و نوع اطلاعات مـورد اسـتفاده در ایـن     2هاي تابلوییحاضر نیز با توجه به مزایاي روش داده

 . شودهاي تابلویی استفاده میمطالعه، از روش داده
پیش از ورود به بحث بررسی و تفسیر نتایج مدل نخست لازم است آزمون شود که آیـا  

کـه بـه آزمـون اثـرات مقطعـی      صنایع مورد بررسی همگن هستند یا خیـر؟ در ایـن آزمـون،    
گیـرد، فرضـیۀ صـفر دال بـر همگـن بـودن       صـورت مـی   Fمعروف است و از طریق آماره 

از این رو، عدم رد فرضیۀ صفر گویاي اسـتفاده از روش حـداقل   . صنایع مورد بررسی است
هـاي تـابلویی   و رد فرضـیۀ صـفر مبـین اسـتفاده از روش داده     3مربعات معمولی تجمیع شـده 

بـا در نظـر گـرفتن کـل شـاغلان بخـش تولیـدي بـا سـطح تحصـیلات عـالی حـداقل             . است

                                                
1. Panel Data 

  .Baltagi, 2005, pp. 4-7.: هاي تابلویی ركبراي مطالعۀ مزایاي روش داده .2
3. Pooled Least Squares 
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هـاي متوسـط و    انسانی، نتیجه این آزمون براي کارگـاه  ۀکارشناسی به عنوان شاخص سرمای
6724بزرگ به ترتیب  /=F  062و /=F   است که رد فرضیۀ صـفر و لـزوم اسـتفاده از 

در مرحلۀ بعد باید . دهد هاي متوسط و بزرگ را نشان می هاي تابلویی در کارگاهروش داده
و روش اثـرات   1هاي تابلویی، روش اثـرات ثابـت  از بین دو روش موجود براي تخمین داده

بـر  . شـود استفاده می 3براي این منظور از آماره آزمون هاسمن. ، یکی انتخاب شود2تصادفی
رد فرضیۀ صفر، استفاده از روش اثرات ثابت و عـدم رد آن، اسـتفاده از    اساس این آزمون،

02هاي متوسـط  نتیجۀ این آزمون براي کارگاه. دهد روش اثرات تصادفی را نشان می =χ ،
ــاه      ــراي کارگ ــادفی و ب ــرات تص ــاب روش اث ــفر و انتخ ــیۀ ص ــدم رد فرض ــزرگ   ع ــاي ب ه

04442 /=χ نتایج نهایی برآورد مـدل  . صفر و انتخاب روش اثرات ثابت است رد فرضیۀ
شـایان ذکـر اسـت    . ارائه شده اسـت  1براي هر دو گروه صنایع متوسط و بزرگ در جدول 

هـاي بهینـۀ متغیـر     کـویین تعـداد وقفـه   -هاي اکاییـک، شـوارتز و حنـان    که با توجه به آماره
 . ده استبه دست آم 1صادرات صنعتی براي صنایع بزرگ برابر 

  
  نتایج برآورد مدل براي صنایع متوسط و بزرگ .1جدول 

  متغیر  ضریب برآورد شده  tمقدار آماره آزمون   احتمال
صنایع 
  بزرگ

صنایع 
  متوسط

صنایع 
  بزرگ

صنایع 
  متوسط

صنایع 
    صنایع متوسط  بزرگ

01/0  01/0  53/2  5/2  77/158  86/36 HP 
0/0  08/0  71/4  74/1  091/0  02/0 VAD  
0/0 -- 15/9  --  72/0  --  )1-(EX  

10/0 61/0 61/1-  5/0  9/400461
-  9/9527 TOT  

42/0  91/0  8/0  1/0-  14/78  7/0- RER 
007/0  000      06/2  67/24 F  

 هاسمن 0  04/44      1  0/0
        96/0  26/0 2R  تعدیل شده  
        95/1  6/1 D-W 
 روش انجام  تصادفیاثرات  اثرات ثابت    

  هاي تحقیق یافته: منبع 
                                                
1. Fixed Effects  2. Random Effects 3. Hausman Test 
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دهـد کـه در هـر دو گـروه صـنایع متوسـط و       نشان مـی  1نتایج به دست آمده در جدول 
افزودة صنعتی  بزرگ، علامت ضرایب مربوط به متغیرهاي توضیحی سرمایۀ انسانی و ارزش

متغیرهاي صادرات صنعتی . دار استهاي اقتصادي سازگار و به لحاظ آماري معنیبا تئوري
متغیر نـرخ ارز نیـز   . دار و مطابق انتظار است با وقفه و نیز رابطه مبادله در صنایع بزرگ معنی
  . دار نیست در هیچ کدام از صنایع متوسط و بزرگ معنی

مطابق نتایج این جدول، به ازاي یک واحد افـزایش در میـزان شـاخص سـرمایۀ انسـانی      
میلیون ریال و در صنایع بزرگ به میـزان   86/36ر صنایع متوسط به میزان صادرات صنعتی د

شود که تأثیر سرمایۀ انسانی بـر صـادرات    ملاحظه می. 1یابد میلیون ریال افزایش می 77/158
ضـریب بـالاتر سـرمایۀ انسـانی در     . صنعتی در صنایع بزرگ بیشـتر از صـنایع متوسـط اسـت    

دهد که ایـن گونـه صـنایع هـر چـه       بیشتر است، نشان میصنایع بزرگ، که میزان تولید آنها 
کردة بیشتري استفاده و امکان ایجـاد نـوآوري و خلاقیـت را بـراي      قدر از کارگران تحصیل

تواننـد تولیـدات بیشـتري را وارد     وري آنـان مـی  این کارکنان فراهم کنند، بـا افـزایش بهـره   
 . عرصۀ بازارهاي جهانی نمایند
وده نیز در هر دو صنایع متوسط و بزرگ مطابق انتظار بـوده و از  علامت متغیر ارزش افز

هـاي   دار است، به نحوي که یک واحد افـزایش در ارزش افـزوده کارگـاه    نظر آماري معنی
واحـد در صـادرات صـنعتی ایـن      091/0و  02/0متوسط و بزرگ به ترتیب منجر به افزایش 

بر صادرات صنعتی نیز در صنایع بـزرگ   بدین ترتیب تأثیر ارزش افزوده. شود ها می کارگاه
  . بیشتر از صنایع متوسط است

دار و از نظـر   تأثیر متغیر صادرات صنعتی باوقفه در صـنایع بـزرگ از نظـر آمـاري معنـی     
علامت مطابق انتظار است، به نحوي که یک واحد افزایش در صادرات صـنعتی سـال قبـل    

توان  دلیل این مسئله را می. آورد ه همراه میواحد افزایش در صادرات سال جاري را ب 72/0
در آن دانسـت کــه صـادرکنندگان صــنایع بـزرگ هــر سـاله مهارتشــان در رقابـت بــا ســایر      

هـاي ناشـی از    یابـد و ایـن توانـایی و مهـارت در بهبـود و صـرفه       هاي بازار افزایش مـی  بنگاه
                                                

مثبت سرمایه انسانی بر صادرات کالاهاي صنعتی صنایع ثیرگذاري أنتایج به دست آمده در خصوص ت . 1
آرورا و بگده  ،)2005(گردن  ،)2003(، رادول و تئو )2002(متوسط و بزرگ با نتایج مطالعات آلوارز 

  .استسازگار ) 1383(و همکاران  و طیبی )2009(وغیاتزاوغلو  ،)2008(، مانچ و اسکاکسن )2006(
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تـر شـدن    ث مسـتحکم مقیاس، در افزایش صادرات سال بعد آنها تاثیر مثبـت گذاشـته و باع ـ  
  .شود المللی می هاي بین جایگاه تولیدات صنعتی آنها در عرصه

دار بر صـادرات دارد، طـوري    متغیر رابطۀ مبادله تنها در صنایع بزرگ تأثیر منفی و معنی
واحـدي در صـادرات    9/400461که یک واحد افزایش در رابطۀ مبادلـه منجـر بـه کـاهش     

که هـر چـه قـدر قیمـت کالاهـاي صـادراتی صـنعتی         شود که این خود گویاي آن است می
افزایش یابد میزان تقاضاي خـارجی از کالاهـا و خـدمات صـنعتی داخلـی کـاهش خواهـد        

  .یافت
داري بـر   متغیر نـرخ ارز حقیقـی در هـیچ یـک از صـنایع متوسـط و بـزرگ تـأثیر معنـی         

یقـی در هـر دو   دار نبودن ضریب متغیر نـرخ ارز حق معنی. صادرات صنعتی این صنایع ندارد
صنایع متوسط و بزرگ و نیز متغیر رابطـۀ مبادلـه در صـنایع متوسـط، گویـاي آن اسـت کـه        

همچــون ســرمایۀ انســانی و ارزش افــزودة (عوامــل قیمتــی در مقایســه بــا متغیرهــاي حقیقــی 
بـه عبـارت دیگـر    . تري در تعیـین صـادرات کالاهـاي صـنعتی دارنـد     ، نقش ضعیف)صنعتی

داري نسـبت بـه متغیرهـاي قیمتـی از خـود نشـان       نعتی واکـنش معنـی  صادرات کالاهـاي ص ـ 
معنی بودن ضرائب متغیرهاي مهمی همچون نرخ ارز حقیقی  در خصوص علت بی. دهد نمی

گانـۀ  23هـاي   توان گفت که از آنجایی که این متغیرهـا بـراي همـۀ گـروه     و رابطۀ مبادله می
نرخ ارز حقیقـی و رابطـۀ    دیگر متغیرهاي اند، به عبارت عدد ثابتی بوده) در هر سال(صنعتی 

اند و دامنۀ نوسانات این متغیرها بسیار کم بوده  مبادله صرفاً از سالی به سالی دیگر تغییر یافته
از ایـن رو، بـا در نظـر    . دار نبودن آنها  از لحاظ آماري دور از انتظار نیسـت  است، فلذا معنی

رد که ساختار صنایع ایران و صادرات آنها به توان استدلال کگرفتن نتایج به دست آمده می
اي است که صادرات صنعتی از یک سري متغیرهاي حقیقی همچون سرمایۀ انسـانی و  گونه

گیرد و در مقابل زمینـۀ لازم بـراي تحـت تـأثیر قـرار دادن       ارزش افزوده تحت تأثیر قرار می
هـا   شـاخص قیمـت   صادرات صنعتی کشور از طریق متغیرهایی همچـون نـرخ ارز حقیقـی و   

هنوز فراهم نیست و اتکا به این متغیرهـا توفیـق چنـدانی در مسـیر توسـعه صـادرات صـنعتی        
  .نخواهد داشت
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  نتیجه و ارائه پیشنهادهاي سیاستی. 5
اي تأثیر سرمایۀ انسانی بر عرضـۀ صـادرات کالاهـاي     هدف اصلی این تحقیق بررسی مقایسه

هـاي تـابلویی، طـی دوره زمـانی      اسـتفاده از داده صنعتی صنایع متوسـط و بـزرگ ایـران، بـا     
دهد که سرمایۀ انسانی بر عرضۀ صـادرات   نتایج به دست آمده نشان می. است 1385-1379

بـه عبـارت دیگـر،    . دار داردکالاهاي صنعتی صنایع متوسـط و بـزرگ تـأثیر مثبـت و معنـی     
وسعۀ صـادرات صـنعتی،   هاي تجربی این تحقیق گویاي آن است که براي دستیابی به ت یافته

گذاري مناسب در نیروي انسانی، به ویژه در صنایع بـزرگ کـه تأثیرپـذیري    توجه به سرمایه
باشد، یک ضرورت جـدي اسـت،    صادرات آن از سرمایۀ انسانی بیشتر از صنایع متوسط می

گذاري در منابع انسانی که به مفهوم آموزش و تربیـت نیـروي انسـانی بـراي     چرا که سرمایه
تواند با بـالا بـردن سـطح مهـارت و     هاي مختلف و پیشبرد امر تولید است، میب مهارتکس

تخصص نیروي کار، موجب ارتقاي کیفیت تولیـدات داخلـی شـود و بـه افـزایش کـارآیی       
در این راستا، . هاي تولیدي منجر شود هاي مادي و به کارگیري بهینۀ نهاده استفاده از سرمایه

ول بخـش صـادرات کالاهـاي صـنعتی بـا تغییـر سـطح و کیفیـت         تأکید ایـن مطالعـه بـر تح ـ   
افزایش سطح مهـارت نیـروي انسـانی نیـز از طریـق تنظـیم       . تحصیلات عالی در کشور است

هاي آموزشی و تحقیقاتی، که در ایران عمدتاً در سطوح کارشناسی و بـالاتر متمرکـز   برنامه
  . باشد است، ممکن می

پـذیر بـودن   بـار اقتصـادي آن، پایـان    ت و اثرات زیانبا توجه به نوسانات شدید قیمت نف
هـا و کـاهش    افـزایش قیمـت  توانـد   مـی ها که  منابع نفتی و اجراي طرح هدفمند کردن یارانه

شـود کـه بـه منظـور کـاهش      ، توصیه مـی ه باشدپذیري صنایع را به همراه داشت  قدرت رقابت
رشد صادرات غیر نفتی  وابستگی به درآمدهاي حاصل از صادرات نفت و حرکت به سمت

هـاي  المللـی، زمینـه   براي تأمین نیازهاي ارزي کشور و ایجاد امکان رقابت در بازارهاي بـین 
ایجاد خلاقیت و مهارت نیروي انسانی از طریق آموزش عالی گسترده فراهم آید، چـرا کـه   

هبـود  گذاري در نیروي انسانی با ارتقاي سطح مهارت و تخصص نیروي کار، زمینۀ بسرمایه
آورد و موجب افزایش کمی و کیفـی تولیـدات صـنعتی     وري عوامل تولید را فراهم میبهره
کالاهاي صادراتی منجر  کمیت و کیفیت برتر تولیدات نیز به مزیت نسبی در گروه. شود می
بـراي سـرعت بخشـیدن بـه     . آوردشود و زمینۀ رقابت در بازارهاي جهـانی را فـراهم مـی    می
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گـذاري در تربیـت نیـروي انسـانی متخصـص،       نفتـی، افـزون بـر سـرمایه     مقولۀ صادرات غیر
هـا و  بایستی بین نیازهاي آموزشی و تخصصـی نیـروي انسـانی مـورد نیـاز صـنعت بـا برنامـه        

محتواي دروس آموزش رسمی کشور هماهنگی و تعامـل برقـرار شـود تـا انگیـزه و رغبـت       
چنــین ایجــاد شــفافیت و هم.  بخــش صــنعت نســبت بــه جــذب ســرمایۀ انســانی بیشــتر شــود

تواند  کنندگان سرمایۀ انسانی و متقاضیان آن می رسانی مناسب در بازار کار بین عرضه اطلاع
  .از طریق تسهیل فرایند جذب سرمایۀ انسانی، رشد صادرات غیر نفتی را تسریع کند
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